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Verantwortlich ist man nicht nur fiir
das, was man tut, sondern auch fiir

das, was man nicht tut. ...
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Jan Hendrik Karsch

Gemeinsam weiterentwickeln

Die angespannte wirtschaftliche Lage durch Corona, Hochwasser-
Katastrophe, der sich anbahnende Ukraine-Konflikt - 2021 war flr
uns alle ein weiteres herausforderndes Jahr. Und immer zwingen-
der wird uns vor Augen geflihrt, die Klimaschutzziele zu erreichen.

Dringlicher als jemals zuvor spiren wir die besondere Verpflich-
tung, noch mehr fur die Nachhaltigkeit zu tun. Die Betonung liegt
auf ,,noch mehr®, denn wir von WINI leben seit jeher den Anspruch,
immer besser zu werden - als Team und als Marke. Ob langlebige
Buromobel, schonender Umgang mit den Ressourcen oder recycel-
bares Material - Nachhaltigkeit lag uns schon immer am Herzen.
Schon in der Konstruktionsphase setzen wir verantwortungsbe-
wusst auf okologisch sinnvolle Produktkonzepte - basierend auf
den Erkenntnissen unseres jahrzehntelangen Umweltmanagements.

2021 haben wir viele MaBnahmen fiir mehr Okologie weiterent-
wickelt oder neu initiiert. Die groBe Herausforderung besteht
jedoch nicht nur darin, dkologisch zu sein, sondern auch nach-
haltig 6konomisch zu handeln und alle sozialen sowie gesundheit-
lichen Aspekte von Nachhaltigkeit zu bertcksichtigen. Genauso
umfassend definiert die Zertifizierung LEVEL den Begriff Nach-
haltigkeit. LEVEL ist das erste und einzige européische Zertifikat,
das alle relevanten Nachhaltigkeits-Aspekte vereint. Im Jahr 2021
haben wir die Herausforderung angepackt und auf Anhieb die
hochste Zertifizierungsstufe LEVEL 3 erzielt.

Um unsere Aktivitaten in den Bereichen Umwelt und Nachhaltig-
keit einer breiteren Leserschaft zugénglich zu machen, haben wir
2021 eine Umweltlandkarte entwickelt. Das illustrative Wimmel-
bild zeigt auf spielerische Weise, wo welche ¢kologischen MaB-
nahmen wie greifen (s. QR-Code Seite 06).

Immer haufiger fragen Kunden, wie nachhaltig unsere Bliromdbel
sind. Wir nehmen dies ernst und kommunizieren deshalb transpa-
rent und auf Augenhohe. So bieten wir in unserer Nachhaltigkeits-
erklarung Umwelt-Produktdatenblatter zum Download, die detail-
liert Uber Recyclingquoten, Ressourcen, die Vermeidung
bestimmter Stoffe in Produkten sowie Uber die Entsorgung
informieren. Auf diese Weise konnen unsere Kunden bei einem
bestimmten Produkt genau nachvollziehen, welche Auswirkungen
es auf die Okologie hat. Zusétzlich geben wir Kunden mit LEVEL die
Sicherheit, dass die Anforderungen und Standards von
unabhangiger Stelle geprift und erflllt sind - von der Produkt- bis
Unternehmensebene. Im Rahmen von LEVEL 3 tragen neuerdings
auch unsere Demontage-Anleitungen dazu bei, dass unsere Buro-
mobel repariert, aufgewertet oder fachgerecht zerlegt werden
kénnen (Demontage-Anleitungen s. Seite 46).

Somit ist Nachhaltigkeit ein Kernbestandteil der WINI Unter-
nehmenspolitik. Weil der Begriff ,,nachhaltig” heute umfassender
interpretiert wird als der Begriff ,,Umwelt“, nennen wir unsere Be-
richte kinftig Nachhaltigkeitserklarung (bislang: Umwelterklarung).
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Diese enthalten samtliche umweltrelevanten Fakten zu unserem
Unternehmen und zu unseren Produkten, Informationen (ber
unsere Umweltmanagementsysteme sowie Umweltprogramme.
Sie kénnen sich also auf uns verlassen.

1ok

Jan Hendrik Karsch

Geschéftsfiihrender Gesellschafter
WINI Biiromébel
Georg Schmidt GmbH & Co. KG

Das Team der WINI Geschéftsfihrung

0 c— . .
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2 Unternehmen

07/ Jedes Buro eine
Customizing-Losung

Die WINI Buromobel Georg Schmidt GmbH & Co. KG, 1908 als
ehemalige Drechslerei von Wilhelm Niemeier gegrindet, wird
heute in vierter Familiengeneration von Carolina Schmidt-Karsch
und ihrem Sohn Jan Hendrik Karsch gefiihrt und vereint die
klassischen Werte des deutschen Mittelstandes: inhabergefiihrt,
eigenstandig und solide.

Die Marke WINI steht fiir im Weserbergland entwickelte und pro-
duzierte Bliromobelsysteme mit Giberzeugender Form-, Funktions-
und Verarbeitungsqualitat. Unserer Vision "Jedes Biiro eine Cus-
tomizing-Losung" zeigt die Richtung, in die wir uns entwickeln: Mit
passgenauen, kundenindividuellen Losungen schaffen wir Mehr-
werte flr unsere Kunden.

H =] (X Mehr erfahren:

A=Kl Der WINI Imagefilm
i youtu.be/QSW87QuWVaA BESIEN
AWARD

Vel
RN

reddot design award WINNER

WINNER  pLus x AWARD AWARD

—
MADE IN GERMANY
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Meilensteine

Uber 111 Jahre
WINI Buromobel

1908 Wilhelm Niemeier (Wi-Ni) grindet in Duingen die ,Wini
Holzwarenfabrik®.

1914 Nach Beginn des Ersten Weltkriegs wird Wilhelm Niemeier
zum Militérdienst eingezogen. Bis zur Rickkehr ihres Mannes
1918 Gbernimmt Lina Niemeier die Leitung des Werkes.

1936 erwirbt Wilhelm Niemeier eine ehemalige Holzverarbei-
tungsfabrik in Marienau. Weitere Zweigwerke entstehen in
Braunschweig und Drakenburg (Weser).

1945 Georg Schmidt wird Betriebsleiter im WINI-Werk Duingen
und lernt hier die Adoptivtochter des Firmengrunders Wilhelm
Niemeier, Minna Meier, kennen.

1948 Unter der Fuhrung von Wilhelm Niemeiers Neffen Helmut
und Gerhard wachst die Firma ,Wilhelm Niemeier Nachfolger KG*
in Marienau auf eine GroBe von Uber 600 Mitarbeitern heran.

1953 Hochzeit von Minna Meier und Georg Schmidt.

1956 Minna und Georg Schmidt grinden auf dem Marienauer
Werksgelande die ,ITH-Mdbelfabrik“. Neben Biro- und Schulmé-
beln werden auch Wohnmaobel, insbesondere Musiktruhen
hergestellt.

1963 Fir die OKAL-Fertighauswerke in Lauenstein nimmt die
ITH-Mobelfabrik die Produktion zugehoriger Einbaukichen auf.

1967 erwirbt Georg Schmidt den Markennamen ,WINI®, griindet
in Marienau die ,,WINI-Vertriebsgesellschaft“ und Gbernimmt
neben dem Standort Duingen auch das Zweigwerk in Drakenburg.

1968 Neubau der WINI-Verwaltung in Marienau.
1976 Hans F. Karsch tritt als Vertriebsleiter in die Dienste von WINI.

1978 Unternehmertochter Carolina Ubernimmt nach abgeschlos-
senem Studium die interne und externe Kommunikation bei WINI.

1981 Ubernahme der ,JUWEL Kleinmdbelfabrik* in Emmerthal. In
diesem spezialisierten Werk wird nunmehr die Echtholzfertigung
konzentriert.

1983 Georg Schmidt feiert seinen 80. Geburtstag. Im gleichen
Jahr heiratet Tochter Carolina Hans F. Karsch. Als erstes WINI-
Produkt wird das Birosystem WINEA mit dem iF-Designpreis der
Deutschen Industrieform ausgezeichnet.
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1986 Georg Schmidt stirbt im Alter von 82 Jahren. Als Gesellschaf-
ter Ubernehmen Carolina Schmidt-Karsch und Hans F. Karsch,
gemeinsam mit Seniorchefin Minna Schmidt, die Leitung der
WINI-Firmengruppe.

1989 Es entsteht die Bildmarke WINI mit den charakteristischen
drei roten Dreiecken - als Symbol fir das Zusammenspiel von
Mensch, Produkt und Umwelt.

1992 Der Umsatz hat sich durch die Wiedervereinigung in
wenigen Jahren verdoppelt und erreicht einen Spitzenwert von
98 Mio. DM.

1993 Die Sandsteinhalle, ehemals Sage- und Sperrholzwerk, wird
zu einem neuen Seminar- und Ausstellungszentrum mit 1.300 gm
Ausstellungsflache umgebaut.

1994 Das Zweigwerk in Drakenburg wird geschlossen und die
Fertigung am Standort Marienau konzentriert.

1996 Entwicklung des Tischsystems WINEA FAME. Das Manage-
ment-Tischsystem BRISK erhélt den iF-Designpreis.

1997 Die Seniorchefin Minna Schmidt stirbt im Alter von 80 Jahren.

NN [N BLRO

MOBEL

1998 Als einziges deutsches Produkt wird das Tischsystem
WINEA FAME als ,besonders 6kologisches Produktkonzept®
ausgezeichnet und erhalt den Internationalen Designpreis in Tokio.

1999 Auszeichnung von WINEA FAME als ,,Best New System
Product® durch die Internationale Interior Design Association
(IIDA) in Los Angeles.

2001 WINI gehort zu den ,,TOP 100“ innovativsten mittelstandi-
schen Unternehmen in Deutschland.

2002 Als eines der wenigen Unternehmen der Biromobel-Bran-
che wird WINI mit der Umweltplakette ,,Blauer Engel weil emissi-
onsarm® ausgezeichnet.

2005 WINEA FOCUS wird mit dem iF-Product Award 2005
ausgezeichnet und fir den Designpreis der Bundesrepublik
Deutschland 2006 nominiert, der vom Bundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit vergeben wird.

NN TN

BUROMOBEL

Die Zukunft im Programm.
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Meilensteine

2006 Die Uberarbeitete Marke ,WINI. Mein Biro* wird auf der
ORGATEC préasentiert.

2007 Geschaftsfuhrer Hans F. Karsch verabschiedet sich
aus dem operativen Tagesgeschaft.

2008 Das Unternehmen feiert seinen 100. Geburtstag am
Standort Marienau mit einem groBem Fest fir alle.

2010 Mit WINEA PRO wird dem Markt ein multi-variables Steh-
Sitz-Tischsystem prasentiert, das Design-Benchmarks setzt und
viele Preise gewinnt.

2015 WINI wird mit der Goldmedaille als ,Nachhaltiger Hersteller®
vom Bundesverband Die Verbraucherinitiative ausgezeichnet. Der
Umbau von der Fraktalen Organisation zur LosgroBe 1 Fertigung
beginnt - ein wichtiger Meilenstein in Richtung Customizing.

2018 Die Umstrukturierung der Fertigung auf LosgroBe 1 wird
abgeschlossen. Mit WINEA SONIC wird das dritte Wand- und
Akustiksystem eingefiihrt und im selben Jahr mit dem German
Design Award ausgezeichnet. WINEA FLOW setzt als erstes
Tischsystem mit motorischer Schnellverstellung neue Standards
fur die Biromdbelbranche.

2020 Mit Jan Hendrik Karsch startet die 4. Generation in der
Geschaftsfihrung bei WINI Biromaobel.

2021 WINI wird auf Anhieb mit der hochsten LEVEL 3
Zertifizierung fur nachhaltige Produkte und Herstellungsprozesse
zertifiziert.

[=lpEA[=] 2 pas wini Buch zum
;'.- 100jahrigen Jubildum:
E bit.ly/3yBqEW.
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Zur Grafik:
Larmmessung
(Seite 58)
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Aus dem Weserbergland
in die Welt

WINI Biromaobel hat seinen Verwaltungs- und Produktionsstand-
ort im Ortsteil Marienau des Fleckens Coppenbriigge.

Eingebettet ins Gstliche Weserbergland liegt das rund 48.000 m?
groBe Firmengelande von WINI Biromobel im Landkreis Hameln-
Pyrmont/Niedersachsen, direkt an der BundesstraBe 1 zwischen
Hameln und Hildesheim.

Von der gesamten Flache am Standort werden fiir die Produktion
und Verwaltung ca. 50% eingenommen. Parkpldtze und Wege
nehmen ca. 30% in Anspruch. 20 % der Flachen sind naturnah mit
vielen Baumen und Strauchern angelegt.

_E E 360 Rundgang durch
die Ausstellung:

Of! rundgang.wini.de

Wir verzichten darauf, die biologische Vielfalt als Kernindikator
anzugeben, da wir den Bezug zur Wertschdpfung als nicht sinnvoll
betrachten.

Der Unternehmensstandort gliedert sich in vier groBere, z.T. aus
mehreren Einzelgebduden bestehende Gebdudekomplexe, deren
Funktion und Nutzung im Folgenden erldutert werden.

“ Vorfertigung, Fertigung, Lager Plattenwerkstoffe und Versand
B Verwaltung
Alubearbeitung, Lackiererei, Lager Akustik/ALU und KFZ-Werkstatt

B Ausstellungshalle und Lager Gestellteile

H Villa


https://bit.ly/3fJ6oMP
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Ressourcen schonen
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>90%

der verwendeten
Materialien in unseren
Produkten sind im
Durchschnitt recycle-
bar.

Packmittel aus
recyceltem Karton
und Klebeband aus
Papier

Lieblingswerk-
stoff Holz
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> 90 % unserer

Abfalle werden
getrennt gesammelt
und entsorgt

Demontage-
anleitungen

LosgroBe-1-
Fertigung

.

Ressourcen-
schonende
Materialien
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I3 Energiesparmodus an

Zur Grafik: Zur Grafik:
Stromverbrauch Iﬁ Diesel-Kraft-
. >95% stoffverbrauch
(Seite 53) unserer Heizenergie (Seite 59) Das Thema
erzeugen wir Umweltschutz

Max. 0,1 Watt : mit nicht weiter Beauftragter ist ein fester
Stromverbrauch bei Berechnung Pack-und verwendbarem Fuhrpark EURO- fir das Bestandteil
unseren Steh-Sitz- der Grauen Touren- Restholz aus der 6-Norm + integrierte der Firmen-
Tischen Energie optimierung Fertigung SCOPE 2 2 eAutos Management politik
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Hier steht der Mensch

im Mittelpunkt

Gefahrstoff-
management
mit transparen-
ter Datenbank

) ’,
Grundsatzliche
Vermeidung
bedenklicher
Chemikalien und

regelmaBige
Kontrollen

Zur Grafik:
Abfille

(Seite 55)

Abfallmanagement

Auswirkungen von Produkt,
Prozess- und Instandhaltungs-
chemikalien

Die tatsachliche Emission
von einem Schiebetiren-
schrank und einem

Akustik-Paneel von einem
externen Labor Giberpriift

Aktives Umwelt-
management in
der Firmenpolitik
verankert
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1o Soziale Verantwortung tbernehmen

Bereitstellung der
Raumlichkeiten Lieferantenkodex Ergonomische

Fachkraft fr Kooperation mit m fur Test-und Impf- fur faire Bedingun- Arbeitsplatze und Gesundheits-
Arbeitssicher- regionalen Unterstitzung des zentrenin der gen entlang der Arbeitsschutz- management fir
heit Bildungsstatten Ehrenamtes Corona-Pandemie Lieferkette maBnahmen Mitarbeiter

B e— -
e Inhaltsverzeichnis
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WINI Azubis 2021

Faires Miteinander

Als einer der groBten Arbeitgeber im Ostlichen Landkreis Hameln-
Pyrmont beschéftigt WINl am Standort Marienau 233 Mitarbeiter
in Produktion, Vertrieb und Verwaltung. In der Mitarbeiterzahl
enthalten sind aktuell 15 Auszubildende. Das Unternehmen sieht
sich in einer starken sozialen bzw. gesellschaftlichen Verantwor-
tung gegenliiber der Region, den Mitarbeitern und ihren Familien,
was sich sowohl in der iber Jahre hinweg konstanten Mitarbeiter-
zahl als auch in der geringen Fluktuation widerspiegelt.

WINI als Arbeitgeber

WINI pflegt einen vertrauensvollen Fiihrungsstil und baut darauf,
dass jeder Mitarbeiter seine Energie, seine Motivation und einen
Teil seiner Lebenszeit in die Arbeit an gemeinsamen Zielen
einbringt. Flache Hierarchien und hohe Eigenverantwortung des
Einzelnen unterstutzen diese vertrauensvolle Arbeitsweise. Die
interdisziplindre Zusammensetzung der Teams fordert die
Kommunikation und die Einbindung jedes Einzelnen in projekt-
orientiertes Arbeiten.

Ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie die Mdglichkeit der mobilen
Arbeit unterstiitzen die Beschéftigten dabei, Privatleben und Beruf
zu vereinen. Elternteile bekommen zudem auf Anfrage einen
finanziellen Zuschuss fir die Kinderbetreuung. Das Ziel: eine
ausgeglichene Work-Life-Balance. Dabei werden auch Freizeit-
aktivitaten unterstitzt, die die Gesundheit férdern und das soziale
Engagement der WINIs stérkt.

Ein fairer Umgang miteinander bildet die Grundlage der Personal-
arbeit, vom Anwerben neuen Personals bis zum Ausscheiden aus
dem Unternehmen. Die Geschaftsfiihrung von WINI spricht sich
dabei deutlich gegen jede Form von Diskriminierung oder Extre-
mismus aus. Diese Null-Tolleranz-Politik wird in der taglichen
Arbeit stringent umgesetzt. Die Geschaftsfiihrung, Personal-
abteilung und Gleichstellungsbeauftragte schiitzen die Rechte der
Beschaftigten und arbeiten auf Augenhéhe mit der Mitarbeiter-
vertretung zusammen.


https://youtu.be/OEBTwERM7CY
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Menschliche Entwicklung und Schulung am Arbeitsplatz

Bildung ist ein wichtiger Beitrag zur Chancengleichheit. Daher sind
die Entwicklung, Aus- und Weiterbildung der Beschéftigten ein
besonderes Anliegen. Das Ziel dabei ist, ein hohes MaB an Eigenver-
antwortung, Kooperations- und Lernbereitschaft zu erreichen -
aber auch Kritikfahigkeit und Losungsorientierung. Hierflr koope-
riert WINI mit Schulen und Hochschulen der Region. Das Unter-
nehmen bildet regelméaBig in Verbindung mit der Hochschule
Weserbergland und der Handelslehranstalt Hameln Uber den

eigenen Bedarf hinaus aus. So bietet WINI auch Platze fir ein
Jahrespraktikum oder Praxisthemen fiir Bachelor- und Master-
arbeiten an.

Im Jahr 2021 starteten sechs Auszubildende ihren beruflichen
Werdegang bei WINI.

Die Ausbildungsrichtungen:

- Industriekauffrau/-mann

- Holzmechaniker/-in

- Bachelor of Arts - Industrie

- Bachelor of Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen/
Produktionstechnik

- Bachelor of Sience - Wirtschaftsinformatik

Zusétzlich fordert WINI in der Region verschiedene Kindergéarten,
Grundschulen und weiterfiihrende Schulen. Hier bietet WINI den
Schiilern neben Praktikumspldtzen auch regelméaBig diverse
Informationsveranstaltungen an.

Fast alle kaufménnisch Beschéftigen haben eine
Ausbildung zum Bdroeinrichter oder sogar zum
Quality Office Consultant abgeschlossen. Regelma-
Bige Seminare oder Webinare unterstiitzen eine
kontinuierliche Weiterbildung.
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Gesundheit und Sicherheit

WINI schiitzt die Gesundheit der Mitarbeiter und sorgt fiir einen si-
cheren Arbeitsplatz. Dazu gehort nicht nur die Vorbeugung
gegen gesundheitliche Schaden, die durch Arbeitsbedingungen
ausgelost werden konnen, sondern auch das Anpassen des
beruflichen Umfeldes an die physiologischen und psychologischen
Bedurfnisse.

Eine Einweisung zur Arbeitssicherheit sowie eine Untersuchung von
unserem Betriebsarzt gilt als Basis zu Beginn eines jeden Beschaf-
tigungsverhaltnisses. Der Arbeitsplatz und das Umfeld wird grund-
satzlich ergonomisch gestaltet. Damit wird auch korper-
lich eingeschrankten Beschaftigten, durch spezielle Tische, speziel-
le Telefone und Arbeitsbrillen, die Teilhabe am Arbeitsleben ermog-
licht. Selbstverstandlich sind alle Arbeitsplatze mit hohenverstellba-
ren Schreibtischen ausgestattet. Auch in der Produktion wird auf
eine ergonomische Arbeitsplatz-Gestaltung geachtet. Dazu werden
beispielsweise Plattenheber oder hohenverstellbare Montagear-
beitsplatze eingesetzt. Das Ziel ist es, die Gesundheit der Beschaf-
tigten zu gewahrleisten und den Anteil an physisch oder psychisch
anstrengenden Tatigkeiten auf ein Minimum zu reduzieren.

Dartiiber hinaus hat jeder Mitarbeiter jahrlich einen Anspruch auf
finanzielle Bezuschussung zu Sicherheitsschuhen. Alle WINIs erhal-
ten auBerdem Firmenkleidung. Unser interne Arbeitsschutzbeauf-
tragte wird regelmaBig geschult und ist fir die kontinuierliche
Uberpriifung und Verbesserung des Arbeitsschutzes verantwortlich.

Auch unsere WINIs in der Produktion arbeiten an ergonomisch hohenverstellbaren Tischen.
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Kurze Entscheidungswege

Auf Basis einer flexiblen Organisation ermdglicht WINI heute die
Realisierung individueller Kundenwiinsche rund um die Buroein-
richtung. Wir setzen auf kurze Weg, um schnell und dynamisch
auf diese Wiinsche zu reagieren.

Eine Ubersicht iiber alle Unternehmensbereiche und die Organi-
sation gibt das untenstehende Organigramm. Die hier vorliegende
Umwelterklarung gilt fur alle Bereiche und Mitarbeiter des Unter-
nehmens WINI Biromdbel.

Stand Dezember 2021
Geschaftsfiihrung
\ \ \
| Strategische g . | Produktion o Kaufménnische
Produktentwicklung Gesamt-Vertrieb und Logistik Leitung
. Qualitéts- und . Kommissionsorientierte | .
Betriebsrat | Umweltmanagement — Produktmanagement —— AuBendienstteam — Vorfertigung Controlling
— Personalmanagement — Produktentwicklung —1 Innendienstteam — Echtholz —1 Finanzbuchhaltung
. . Verkaufsteam Endmontage Tisch- | Lohn-und
Marketing Sonderkonstruktion Export systeme und Container Gehaltsabrechnung
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Ansprechpartner im Key
Account Management,

Technischen Support und

Innenarchitektur.

Wir sind fur Sie da

Die Welt der Arbeit verandert sich. Unternehmen miissen sich
die Frage stellen, wie sie in Zukunft arbeiten mdchten. Die neue
Arbeitswelt braucht zukunftsfahige und individuelle Lésungen.

Wir bei WINI haben Antworten.

Wir bieten innovative, funktionale und asthetische Produkte
von herausragender Qualitat -gerne auch als kundenindividuelle

Sonderlésung.

Wir begleiten Sie mit maBgeschneiderten Konzepten und
Dienstleistungen sicher durch den gesamten Prozess in Ihr neues
Biro - von der ersten Analyse, tber die Planung bis zu nachge-
lagerten Services.

Wir sind Ihr verlésslicher Partner -mit Ideen, Kompetenz und ganz
viel Leidenschaft.
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Nachhaltiges Handeln féangt bei uns in der Produktentwicklung an
und zieht sich durch den gesamten Prozess bis zum Kunden durch.
Wir achten auf umweltschonende Materialien und eine moglichst
okologische Herstellung, was wir auch jahrlich in unserer
Nachhaltigkeitserklarung transparent kommunizieren. Unser
Umweltmanagementsystem basiert auf den Anforderungen der
DIN EN ISO 14001 sowie dem europaischen Oko-Audit Verord-
nung EMAS Ill. Zudem wurden wir 2002 als eines der ersten Un-
ternehmen der Biiromobelbranche mit dem Umweltzeichen
~Blauer Engel RAL UZ38 - weil emissionsarm® ausgezeichnet.

Wir pflegen einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Aktuell
erstellen wir fur jegliche Produkte eine Demontageanleitung. In
Kombination mit unserer Nachliefergarantie von 10 Jahren ver-
suchen wir die Langlebigkeit der Produkte zu steigern. AuBerdem
erstellen wir eine Lebenszyklusanalyse ,,LCA“ und betrachten
somit die Umweltwirkung von unseren Produkten auf dem gesamten
Lebensweg. Damit berlicksichtigen wir nachhaltig die komplette
Wertschopfungskette.
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Ergonomischer Arbeitsplatz in
der Tisch- und Korpusmontage

LosgroBe-1-Fertigung

Die besondere Kompetenz von WINI liegt in der professionellen
Logistik rund um die Mobelfertigung. Dazu zéhlen die zeitlich und
raumlich optimierte Koordination einer hochkomplexen Teile-
vielfalt, ihre individuelle Bearbeitung, die Montage sowie die Aus-
lieferung. Den Hauptanteil der Fertigungsteile bilden dabei
Melaminharz-beschichtete Spanplatten, die zugekauft werden;
einen kleineren Teil bilden beschichtete Oberflachen (Echtholz,
HPL, Linoleum usw.).

Lager Plattenwerkstoffe

Nach der Anlieferung und dem Entladen werden die Platten dem
Rohplattenlager zugebucht, im - chaotisch gefiihrten - Flachen-
lager beschickt, durch eine Portalanlage entnommen und ein-
gelagert. Die fiir die einzelnen Fertigungsauftrage notwendigen
Platten werden auf zwei Zuschnittsdgen auf RohmaBe zugeschnit-
ten. Die Verschnitt-Optimierung sorgt hier fiir den kleinstmdgli-
chen Verbrauch von Spanplatten. Im Anschluss werden die Teile
an unterschiedliche Kantenbearbeitungsmaschinen auf das ge-
naue MaB gebracht und mit verschiedenen Kantenarten versehen.
Diese bestehen aus dem bei der Verbrennung unproblematischen
ABS (Acrylnitril-Butadien-Styrol-Copolymerisat).

Lager Gestellteile

WINI bieten in seinem Produktportfolio ein Sortiment von sechs
Tischsystemen mit unterschiedlicher Varianz. Im Sinne unserer
Kunden verfolgen wir das Ziel moglichst kurze Lieferzeiten zu
bieten. Dieses ist nur moglich, in dem wir ein GroBteil der bend-
tigten Gestellkomponenten bevorraten. Dazu steht ein groB-

|V5I Spanplattenverbrauch

(Seite 52)

volumiges Vorratslager und ein Supermarkt (Umschlagslager) zur
Verfligung. Durch eine transparente Lagerplatzverwaltung ist es
moglich die Endmontagearbeitsplatze auftragsbezogen mit dem
Bedarfsmaterial zu versorgen.

Vorfertigung

In der Weiterverarbeitung werden an unterschiedlichen Maschinen
Bohr- und Frasarbeiten durchgefiihrt. Hierbei handelt es sich zum
einen um Verbindungsbohrungen, die dazu dienen, unter Zugabe
von Leim und Dubeln die Einzelteile zu einem Korpus zusammenzu-
fligen, zum anderen um Bohrungen und Frasungen, die die positions-
genaue Montage von Fronten, Jalousien und Organisationsausstat-
tungen im Korpus ermdoglichen.

Tisch- und Korpusmontage

Die in der Vorfertigung vorbereiteten Einzelteile werden direkt oder
Uber Zwischenlagerung flr die Montage bereitgestellt. Hier werden
Schrénke, Container und Tische in festgelegter Tagesreihenfolge
nach Kundenauftrag mit Beschlagen versehen, montiert und ggf.
verpresst. Zudem werden die zugelieferten Metallteile und Kompo-
nenten aus gepulvertem Stahl und hochwertigem Aluminium mit den
im Werk gefertigten Holzkomponenten zum fertigen Systemmabel
verbunden. Nach der abschlieBenden Qualitats- und Funktionskon-
trolle am Ende der jeweiligen Montageprozesse werden die fertigen
Mobel bzw. Mébelteile zur Verladung im Versand bereitgestellt.
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Vorfertigung

|v5| .Produ2|erte Mobel
im Jahr 2021

(Seite 51)

Aluminiumbearbeitung

Um den Materialbedarf an Aluminiumteilen fir verschiedene Mdbel-
systeme kosteneffizient zu decken, wurde 2012 eine eigene Alu-
bearbeitung aufgebaut. Hier werden eigens fiir WINI entwickelte
und vorproduzierte Aluminium-Profilstrange in Spezialmaschinen
auf Lange geschnitten, gebohrt und an einer CNC-Maschine mit
Ausfrasungen versehen. In der angeschlossenen Montagelinie fur
die Akustiksysteme WINEA SINUS und WINEA SONIC werden die
bearbeiteten Rahmenprofile unter besténdiger Qualitatskontrolle
zu akustisch wirksamen Trennwénden, Tischpaneelen, Akustik-
bildern oder Deckensegeln weiterverarbeitet.

Versand

Mit Hilfe einer Software zur Tourenoptimierung werden die Aus-
lieferungstouren im Versand wochenweise zusammengefasst. Diese
Planung gewabhrleistet eine optimale Fahrzeugauslastung und einen
damit verbundenen niedrigen Kraftstoffverbrauch. Um bei der Aus-
lieferung der Mobel Verpackungsabfall zu vermeiden und zugleich
einen pfleglichen Umgang mit den Mdbelteilen sicherzustellen, er-
folgt der Transportschutz der Mobel groBtenteils mit wieder ver-
wendbaren Mobelpackdecken.

Wo es nicht anders moglich ist und die Mobel beim Transport
besonders geschiitzt werden mussen, wird auf umweltfreundliches
Material z.B. Pappe zuriickgegriffen. Hier wird flir das Mdbelteil
entsprechend ein Karton an einer CAD gesteuerten Maschine
individuell hergestellt. Die Ricknahme angefallener Transportver-
packungen erfolgt Uber ein zertifiziertes Unternehmen.
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Transparenz als Vertrauensgrundlage

Auch als Marktakteur Gbernimmt WINI Verantwortung - gegen-
Uber den Fachhandelspartnern und Kunden. Dazu setzt das
Unternehmen auf eine transparente Kommunikation. Informationen
werden korrekt Gbermittelt und klaren Gber die Nutzung und
etwaige Risiken auf. Ebenso fordert WINI einen nachhaltigen
Konsum.

Gesundheit und Sicherheit der Kunden

Der wichtigste Spiegel des Qualitatsniveaus ist die Zufriedenheit
von den Kunden. Kernelement des Qualitditsmanagement-Systems
ist daher, Fehler oder Storfaktoren sensibel wahrzunehmen, zu
messen und unverziglich abzustellen. Kundenorientierung bedeutet
deshalb fiir den Hersteller, Reklamationen zeitnah und engagiert zu
bearbeiten. Sie dient aber auch dem permanenten internen Lern-
prozess und der stetigen Verbesserung der Ablaufe.

Zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Kunden unterliegen
alle Produkte einer TUV-Freigabe und einer GS-Zertifizierung.
WINI-Mitarbeiter handhaben einen sicheren Umgang mit den
Gefahrstoffe. Zum Umweltschutz wird auf emissionsarme Produk-
te und REACH-Konformitat gesetzt und daher auf Schwermetallen,
Flammschutzmittel oder besorgniserregend eingestufte Chemi-
kalien verzichtet. Alle MaBnahmen gewahrleisten einen sicheren
Gebrauch der Produkte, sodass die Nutzung kein
unzumutbares Risiko in sich birgt.

Schutz und Vertraulichkeit von Kundendaten
Fachhandelspartner und Kunden haben ein Recht auf Privatsphére.
Eine strenge Handhabung des Datenschutzes und der Datensi-
cherheit sowie der bewusste Umgang mit der Erhebung und
Nutzung von Konsumentendaten schiitzen diese Privatsphare.
WINI handelt DSGVO-konform, was jahrlich durch ein Compliance
Audit flir den Datenschutz Gberprift wird. Ein externer Datenschutz-
beauftragter sowie unsere interne EDV-Abteilung unterstiitzen
aktiv dabei.

Guter Service auch nach dem Kauf

Zu einem guten Service zahlt auch eine kompetente Betreuung
nach dem Kauf. Eine neu geschaffene Serviceabteilung kiimmert
sich um Probleme, wenn mal etwas schieflauft. Denn die Kunden
sollen sich mit der Marke identifizieren und zufrieden sagen konnen:
LWINI. Mein Biro!*

IW Lésungsmittelverbrauch

(Seite 57)
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Das Ehrenamt starken

Durch Sachspenden unterstiitzen wir gerne unsere Region. Bei-
spielweise statteten wir das regionale Dorfgemeinschaftshaus,
die KGS Salzhemmendorf als auch das Bildungszentrum flr Pflege-
berufe in Hameln mit diversen Biiromobeln aus.

Auch Uberregional nehmen wir an sozialen Aktionen teil. Im Jahr
2019 sammelten alle WINIs alte Handys. Das Recycling der Handys
hat den Abbau von Konfliktstoffen verringert und damit gleich-
zeitig ein Affenschutzprogramm im Kongo unterstitzt. ,Rettet die
Gorillas® war eine Aktion von Pro Wildlife und der Telekom.

Daruber hinaus unterstitzt WINI das soziale Engagement, durch
eine Freistellung fur ehrenamtliche Dienste im Gemeinwesen. Im
ortsansassigen Katastrophenschutz sind einige ausgebildete
Mitarbeiter aktiv, sodass dort ein Team aus WINIs gebildet wurde.

Wahrend der Corona-Pandemie stellten wir unsere Raumlichkeiten
regelmaBig fiir ein &ffentliches Test- und Impfzentrum zur Verfi-
gung. So konnten wir nicht nur unsere WINIs sondern die gesam-
te Region aktiv unterstutzen.
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Lieferantenkodex:

ihr gerecht werden [EIFEL  bithy/smccHe:

Wir setzen uns fiir die Bildung ein

Bildung ist fiir uns ein wichtiger Beitrag zur Chancengleichheit.
Daher sind die Entwicklung, Aus- und Weiterbildung unserer
Beschéftigten ein besonderes Anliegen. Unser Ziel ist dabei, ein
hohes MaB an Eigenverantwortung, Kooperations- und Lern-
bereitschaft zu erreichen - aber auch Kritikfahigkeit und Losungs-
orientierung. Hierfur kooperieren wir mit Schulen und Hoch-
schulen der Region.

Gegeniiber unseren Lieferanten sehen wir uns in der Verant-
wortung

Auch als Marktakteur tbernehmen wir Verantwortung. So erwar-
ten wir einen partnerschaftlichen Umgang unserer Lieferanten in
demselben MaBe, wie auch wir partnerschaftlich handeln. Dazu
fordern wir von unseren Lieferanten héchste Standards ein sowie Ubernommene Azubis und Studenten 2021
die Einhaltung des WINI Lieferantenkodex. Ebenso ist es flr uns
selbstverstandlich, dass Lieferanten Arbeitnehmer- und Men-
schenrechte sowie die Auflagen des Umweltschutzes befolgen.
Wir akzeptieren keine Form von Kinder-, Zwangs- und unfreiwilliger
Arbeit. Desgleichen lehnen wir strikt jegliche Form der Vorteils-
nahme wie Bestechung oder Vorteilsgewahrung sowie Insider-
Handel ab. Durch konsequentes Handeln und groBte Transparenz
in unserer Lieferkette schitzen wir Mensch und Umwelt.
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Soziale Verantwortung

Miteinander in Einklang sein

Als mittelsténdisches Unternehmen haben wir Einfluss auf die
Gesellschaft und die Umwelt. Folglich sehen wir uns in einer hohen
sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung. Daher beziehen
wir alle Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt in unsere
unternehmerischen Entscheidungen ein. Als regional verwurzeltes
Unternehmen bericksichtigen wir im Besonderen die Beddirfnisse
der Region, die zugleich Heimat vieler unserer Beschéftigten ist.

Mehr Gesundheit und Freude durch qualitative Produkte
Unsere Tatigkeiten spiegeln sich nicht nur in der Umwelt und
Gesellschaft wider, wir nehmen auch durch unsere Produkte und
Arbeit groBen Einfluss. Auch deshalb legen wir Wert auf hochste
Qualitat und wollen Menschen mit unseren Produkten optimale
Arbeitsumgebungen schaffen. So tragen wir zu mehr Freude bei
der Arbeit und zur Gesundheit bei. Die Gesundheit und Sicherheit
der WINIs férdern wir durch eine ergonomische Arbeitsplatz- und
Umfeld-Gestaltung. So ermdglichen wir auch korperlich einge-
schrankten Beschéaftigten die Teilhabe am Arbeitsleben.

Wir gehen fair miteinander um

Mit unserem Selbstverstandnis als klassisches Familienunterneh-
men, als Gemeinschaft der ,WINIs“, leben wir gemeinsam die
Werte Respekt und Toleranz. Unser Kredo zum Umgang lautet:
,Behandle Andere so, wie du selbst behandelt werden mochtest.”
Faire Arbeitsbedingungen sind fiir uns dafiir eine Selbstverstand-
lichkeit, die wir auch von unseren Geschaftspartnern, insbeson-
dere Zulieferern einfordern. Wir sprechen uns deutlich gegen jede
Form von Diskriminierung oder Extremismus aus. Der faire Um-
gang miteinander bildet die Grundlage unserer Personalarbeit,
vom Anwerben neuen Personals bis zum Ausscheiden aus dem
Berufsleben oder auch Unternehmen.

Wir unterstiitzen eine ausgeglichene Work-Life-Balance

Ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie die Mdglichkeit der mobilen
Arbeit unterstiitzen unsere Beschaftigten dabei, Privatleben und
Beruf zu vereinen. Unser Ziel: eine ausgeglichene Work-Life-
Balance. Dabei wollen wir auch Freizeitaktivitaten fordern, die die
Gesundheit fordern und das ehrenamtliche soziale Engagement
der WINIs unterstitzen.
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Die Qualitat hangt von unseren
Mitarbeitenden ab.

Qualitat in allen Leistungen

Qualitat ist fir uns von existenzieller Bedeutung. Der Qualitats-
begriff umfasst zundchst das Produkt selbst mit den zugeschrie-
benen Eigenschaften. Dazu gehoren eine hohe Verarbeitungs-
qualitat, hochste Qualitdtsanforderungen an verwendete Materia-
lien, Langlebigkeit und langjahrige Nachkaufgarantie sowie hochs-
ter ergonomischer und anthropometrischer Nutzen. Denselben
Qualitdtsanspruch stellen wir an alle unsere Leistungen, vom
Erstkontakt des Kunden mit dem Vertrieb bis zur Auslieferung und
Montage im Objekt vor Ort. Insgesamt betrifft der Qualitats-
anspruch alle Leistungen - von der Produktentwicklung Gber den
Vertrieb, die Beschaffung, Vorfertigung, Endmontage bis hin zur
Versandabwicklung und Auslieferungslogistik.

Qualitédt durch Nachhaltigkeit

Die Aspekte der Nachhaltigkeit bilden fiir uns einen besonders
wichtigen Bereich der Qualitat, sowohl beim Produkt, als auch
beim Herstellungsprozess. Okologische Qualitat erfordert einen
ressourcenschonenden Umgang mit Energie und Materialien so-
wie eine moglichst unkomplizierte Wiederverwertung nach Ge-
brauch - aber auch einen nachhaltigen Lebenszyklus. Ein zentraler
Aspekt nachhaltiger Lebenszyklen ist die Reparierbarkeit von
Produkten. Daher entwickeln wir alle unsere Produkte mit dem
Systemgedanken, sodass diese sich auch spater erweitern oder
reparieren lassen. Aus diesem Grund gewéahren wir auf unsere
Produkte 10 Jahre Nachliefergarantie. Sobald ein Produkt den
Status Nachlieferung erhalt, garantieren wir weitere 10 Jahre auf
den Nachkauf von Einzel- oder Ersatzteilen.

Kundenorientierung als Qualitatskriterium

Der wichtigste Spiegel unseres Qualitatsniveaus ist die Zufrieden-
heit unserer Kunden. Kernelement unseres Qualitaitsmanagement-
Systems ist daher, Fehler oder Storfaktoren sensibel wahrzuneh-
men, zu messen und unverziiglich abzustellen. Kundenorientierung
bedeutet deshalb fir uns, Reklamationen zeitnah und engagiert
zu bearbeiten. Sie dient aber auch dem permanenten internen
Lernprozess und der stetigen Verbesserung der Ablaufe.

Wir wollen Qualitat stetig weiterentwickeln

Wir wollen unser Qualitdtsmanagement-Systems stetig weiterent-
wickeln. Auf diese Weise bauen wir unsere Position im Markt
gegenlber dem Wettbewerb aus und garantieren so eine sichere
und langfristig gute Entwicklung des Unternehmens. Qualitat
hangt immer auch von der vom Menschen ausgefiihrten Arbeit
ab. Deshalb ist uns die Entwicklung, Aus- und Weiterbildung
unserer Beschéftigten ein besonderes Anliegen. Engagiertes
Arbeiten und ein Klima des positiven Miteinanders fordern unsere
Qualitatsziele.

Die Geschéftsfiihrung und die Vorgesetzten aller Ebenen verpflich-
ten sich, die Beschaftigten immer wieder darauf hinzuweisen und
anzuleiten, dass sie maBgeblich fiir die Leistungsfahigkeit, Sicher-
heit und die erfolgreiche Umsetzung unserer Qualitatsziele Ver-
antwortung tragen. Wir wollen unsere Sozial- und Umweltpolitik
im téglichen Handeln etablieren. Als Hilfestellung flir unser tagliches
Handeln beriicksichtigen wir folgende Unternehmensleitlinien.
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Alle ziehen an einem Strang

WINI Unternehmensleitlinien

1.

Schwerpunkte unseres Geschéfts sind die Entwicklung, die
Herstellung und der Vertrieb von Biroeinrichtungen sowie
damit verbundene Dienstleistungen.

. Unser Ziel ist ertragsorientiertes Wachstum. Die nachhaltige

Steigerung des Marktanteils und eine angemessene Rendite
sollen in einem ausgewogenen Verhadltnis stehen. Beide Teil-
ziele lassen sich langfristig betrachtet miteinander vereinbaren.

. Das Unternehmen WINI bekennt sich zur einer Cl- und Design-

kultur, die nach auBen ein unverwechselbares Auftreten ermog-
licht und mit der sich die Beschéftigten identifizieren kdnnen.

. Die Cl- und Designkultur orientiert sich an unserem BrandGui-

de. Der aktuelle BrandGuide gilt seit 2006 und definiert in
seinem verdichteten ,,Master® verbindlich die zentralen Werte
von WINI: zuverldssig in der Haltung, Uberzeugend in der Leis-
tung und formvollendet im Stil.

. Wir fordern Leistungsbereitschaft und gute Ideen, um den

kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) voranzutreiben.
Dabei soll ein vertrauensvoller Fiihrungsstil und das Fiihren
durch Zielvereinbarungen unterstutzen.

. Wir leben ein kollegiales Miteinander. Fir den Umgang mit-

einander gilt die ,goldene Regel“: Behandle deine Kollegen,
Beschéftigten und Vorgesetzten so, wie du selbst behandelt
werden mochtest!

. Schnelligkeit ist fiir uns ein wertvoller Wettbewerbsvorteil;

Schnelligkeit bestimmt daher auch die internen Ablaufe: Alle
Aufgaben werden hilfsbereit und so zligig wie mdglich erledigt.

. Ein aktiv gelebtes Qualitatsmanagement ist wesentlicher Teil

unserer Firmenkultur. Auftretende Fehler und Reklamationen
werden als Chance begrift, unsere Prozesse stetig zu vervoll-
kommnen und eine maximale Kundenzufriedenheit zu erreichen.

. Okologisch verantwortliches Handeln bei der Entwicklung

unserer Produkte, bei der Auswahl unserer Lieferanten und bei
der Gestaltung unserer Prozesse ist erklartes Ziel.
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Umweltschutz mit System

Als Familienunternehmen und aktives Mitglied der Gesellschaft
sehen wir uns in der Verantwortung ressourcenschonend und
nachhaltig zu agieren. Wir sind uns der Verantwortung bewusst,
die natlrlichen Ressourcen zu schonen und die Umwelt fir kom-
mende Generationen zu erhalten. Darauf setzen wir mit unserer
Umweltpolitik und aktivem Umweltmanagement.

Die Umweltpolitik ist fester Bestandteil unserer Unternehmens-
politik und richtet sich damit an die gesamte Belegschaft von
WINI Biromobel.

Unser Umweltmanagement-System hat die Funktion, alle Tatig-
keiten mit Auswirkung auf die Aspekte der betrieblichen und
gesellschaftlichen Umweltpolitik transparent darzustellen sowie
kontinuierlich zu Gberpriifen und zu verbessern. Das von WINI
praktizierte Umweltmanagement-System basiert auf den An-
forderungen der DIN EN ISO 14001 sowie den Verordnungen (EG)
Nr. 1221/2009 EMAS sowie der 2017/1505. Die Grundlage

|"5l Heizélverbrauch
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unseres Handelns besteht darin, alle umwelt- und sicherheits-
relevanten Rechtsvorschriften, Regelwerke und behérdlichen
Auflagen einzuhalten.

Jahrliche Uberpriifungen der verschiedenen Kennzahlen und Ver-
brauchsmengen - bezogen auf alle Beschaftigten - liegen im
Verantwortungsbereich von Betriebs- und Geschaftsfiihrung. Sie
dienen dazu, Rohstoffe einzusparen, den Energieverbrauch zu
optimieren sowie Abfallmengen zu reduzieren. Alle Beschaftigten
sind dazu verpflichtet, die rechtlichen Vorgaben sowie die Umwelt-
richtlinien des Umweltmanagement-Systems umzusetzen bzw.
einzuhalten.

Alle WINI Beschéftigten sind angehalten, sich aktiv am Umwelt-
schutz zu beteiligen. Unser etabliertes Ideenmanagement tragt
zu einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess bei. Insgesamt
gewahrleistet WINI Biromdbel einen effektiven und nachhaltigen
Umweltschutz durch:

- die freiwillige Einfihrung eines Umweltmanagement-Systems
nach DIN EN ISO 14001

- die EMAS-II-Oko-Audit-Verordnungen 1221,/2009 und
2017/1505

- die regelmaBige Uberpriifung unserer Umweltpolitik

- FEMB-Nachhaltigkeitsstandard und LEVEL Zertifizierung

Um unsere Umweltpolitik zu etablieren, berticksichtigen wir im tag-
lichen Handeln die folgenden Umweltleitlinien.
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WINI Umweltleitlinien

1. Forderung des Umweltbewusstseins

Das Bewusstsein und die Verantwortung fir den Umweltschutz
fordern wir bei allen Beschaftigten durch interne Informationen
und Audits oder durch Weiterbildung und Schulungen in umwelt-
relevanten Bereichen.

2. Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Unser zukunftsorientiertes Handeln basiert auf rechtlichen Vor-
gaben und behordlichen Verordnungen zum Umweltschutz, zu
deren Einhaltung wir uns verpflichten.

3. Verbesserung der Umweltleistung

Alle WINI-Mitarbeiter verpflichten sich zu einem ressourcen-
schonenden und verantwortungsvollen Umgang mit Materialien.
Die Umweltleistung unterstiitzen wir, indem wir die Emissionen
und Abfalle durch entsprechende MaBnahmen reduzieren und
durch umweltfreundliche Technologien auf einem mdéglichst hohen
Wert halten. Dabei tberprifen und bewerten wir jahrlich die um-
weltrelevanten Aspekte im Rahmen einer Umweltbetriebsprifung.

4. Informationspflicht

Neue WINI-Beschaftigte, Kunden sowie die Offentlichkeit infor-
mieren und beraten wir durch das Bereitstellen entsprechender
Kommunikationsmittel iber das Umweltmanagement bzw. das
Umweltverhalten unseres Unternehmens.

5. Dokumentation von Umweltdaten

Wir haben das Ziel, Rohstoffe einzusparen. Deshalb erfassen wir
regelméaBig die unternehmensbezogenen Umweltdaten und werten
diese aus, z.B. Wasser- und Stromverbrauch sowie den Verbrauch
fossiler Energietrager.

6. Priifung neuer Materialien und Produktionsverfahren
Wir prifen und beurteilen im Voraus neue Materialien, Produkte
und Produktionsverfahren hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die
Umwelt. Dies gilt fiir die Verarbeitung, Herstellung und/oder
Entsorgung. Erkannte negative Auswirkungen versuchen wir, im
technisch und wirtschaftlich méglichen Umfang zu minimieren.

7. Gefahrenabwehr

Um unfallbedingte Emissionen zu vermeiden bzw. zu vermindern,
erstellen und aktualisieren wir regelméaBig einen Gefahrenabwehr-
und Alarmplan. In Abstimmung mit den betroffenen externen
Stellen fiihren wir Ubungen fiir den Ernstfall durch.

8. Kontrolle des Umweltmanagementsystems

Unser Arbeitskreis ,,Umwelt/Arbeitssicherheit“ Gberpriift in regel-
maBigen betrieblichen Audits die Aktualitat der Umweltpolitik
sowie die Einhaltung der Normen des Umweltmanagement-
systems. Er diskutiert aktuelle Verbesserungsvorschlage sowie
Anmerkungen und leitet diese ggf. an die jeweiligen Stellen weiter.
Alle Ergebnisse der Audits werden dokumentiert und ausgewertet.
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In kleinen Schritten immer
besser werden

Das Umweltmanagement wird durch verschiedene Regel- und Ar-
beitskreise in seiner Arbeit unterstitzt. Die Mitarbeiter kdnnen je-
derzeit Kontakt zum Umweltbeauftragten aufnehmen und ihre
Winsche, Ideen und Vorschlage mit einbringen. Diese Vorschlage
werden in den Arbeitskreisen vorgestellt und im offenen Dialog
diskutiert. Besteht die Moglichkeit einer Verbesserung, wird diese
in die Liste des KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) aufge-
nommen. Der Betriebsrat sowie Mitarbeiter aus den verschiedenen
Fachbereichen sind aktive Mitglieder der Arbeitskreise.

Qualitéats- und Umweltmanagement

Aufgabenbereich: Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Ver-
pflichtungen und Vorschriften; Kontakt mit Behorden und Amtern;
Kontrolle des Rechtskatasters durch externe Beratung eines Um-
weltrechtsanwaltes.

Reklamationsmanagement
Aufgabenbereich: Bearbeitung eingehender Reklamationen des
Endkunden.

Regelkreis Umwelt und Arbeitssicherheit

Teilnehmer: Mitarbeiter aus den Bereichen Instandsetzung, Betriebs-
leitung, Arbeitssicherheit und Brandschutz sowie Interessenvertreter
aus dem Betriebsrat. Aufgabenbereich: Arbeitsschutz; Brandschutz;
Einhaltung von betrieblichen Pflichten; Sicherstellung der Einhaltung
von Arbeitsschutzvorgaben, BG-Vorschriften, Brandauflagen sowie
Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen wie z.B. Wasserhaus-
haltsgesetz, BlImschV u.a.

Qualitatskreis

Teilnehmer: Mitarbeiter aus den Bereichen Qualitatsmanagement,
Konstruktion, Reklamationsmanagement, Produktion, Technische
Leitung, Geschaftsflihrung, Produktmanagement, Einkauf, Versand,
Verkauf, Kleinteilelogistik, Objektabteilung, Qualitatssicherung.

Arbeitskreis EMS (Energiemanagement)

Teilnehmer: Mitarbeiter aus den Bereichen Instandsetzung, Be-
triebsleitung, Elektrowerkstatt und Produktion sowie Interessen-
vertreter aus dem Betriebsrat. Aufgabenbereich: Senkung des
Energieverbrauchs; Optimierung von Ablaufen bei Verbesserungs-
maBnahmen; Diskussion von Vorschldgen zu Energieeinsparungen;
Reflexion und Bewertung von MaBnahmen.

Organigramm des integrierten Managements

Reklamations-
management

Qualitéts- und
Umweltmanagement

Regelkreis Umwelt

und Arbeitssicherheit Qualitatskreis

Arbeitskreis EMS
Energiemanagenent
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Zustandige Beauftragte

WINIs Beschutzer

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Aufgaben: beratende Tatigkeiten; Uberpriifung von Arbeitsschutz-
maBnahmen; Schulung der Verantwortlichen; Ansprechpartner fir
Behdrden und Mitarbeiter.

Brandschutzbeauftragter
Aufgaben: Prifung und Implementierung von BrandschutzmaB-
nahmen; Ansprechpartner fiir Feuerwehr, Behdrden und Mitarbeiter.

Beauftragter fiir das integrierte Management
Aufgaben: Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung der Manage-
mentsysteme.

Dirk Bertram, Fachkraft flr
Arbeitssicherheit

Heiko Dérpmund, Beauftragter fiir das
integrierte Management

Die Einhaltung umwelt- und sicherheitsrelevanter Rechtsvorschrif-
ten, Regelwerken und behordlichen Auflagen, wie z. B. GewAbfV,
31.BImchV, ElektroG, AltholzV und REACH ist fir alle WINI Mitar-
beiter verpflichtend.

Unter Leitung des Umweltbeauftragten verfolgt der Regelkreis
Umwelt und Arbeitssicherheit die Veranderungen im Umweltrecht
durch den stéandigen Kontakt mit den behdérdlichen Stellen (Ge-
werbeaufsichtsamt, Wasserwirtschaftsamt, Feuerwehr, Kommu-
ne, IHK Hannover etc.) und durch Zugriff auf deren webbasierte
Datenbanken.

Die Erfillung der umweltrechtlichen Anforderungen wird in
jahrlichen Legal Compliance Audits durch einen externen Rechts-
anwalt Uberpriift. Dabei wurden keine RechtsverstoBe festgestellt.

Ludwig Schlein,
Brandschutzbeauftragter
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Verbrauch von
Schreib- und

Kopierpapier
(Seite 60)
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Ziele im Blick behalten

Unser Umweltprogramm ist auf drei Jahre ausgelegt und wird im
offenen Dialog mit den Regelkreisen, Arbeitskreisen und der Ge-
schéftsfiihrung erarbeitet. Die Umweltziele und die entsprechen-
den MaBnahmen werden gemeinsam erstellt, mit den Fachabtei-
lungen diskutiert und nach Verabschiedung umgesetzt. Die
folgende Ubersicht zeigt den Stand der Umweltziele und MaBnah-
men aus den vorangegangenen Geschaftsjahren.

2015 - Reduzierung von Schreib- und Kopierpapier um 10 %
Status: Umweltziel erreicht

2016 - Reduzierung des Stromverbrauchs durch Analyse und
Betrachtung der Grundlast (z.Zt. ca. 90 kW /h) um 20%
Status: Umweltziel erreicht

- Uberpriifung des Druckluft-Leistungsnetzes.
Verantwortlich: Arbeitskreis EMS
(Energiemanagementsystem)

Status: Umweltziel erreicht

2017 - Projekt der Energyscouts (IHK)/“WINI-Sparzubis® zur
Ermittlung von versteckten Stromverbrauchen
Status: Umweltziel erreicht

2018 - Optimierung der Endreinigung von Mobeln durch eine
Reduzierung von Druckluft
Status: Umweltziel erreicht

- Verbrauch der Druckluft reduzieren: Einschalten nur bei
Nutzung der Anlagen
Status: Umweltziel kann nicht umgesetzt werden, da die Anlage
durch die fehlende Druckluft eine Storungsmeldung abgibt.
Der anschlieBende Aufwand zur Wiederherstellung der Betriebs-
féhigkeit steht in keinem Verhéltnis zu einer Einsparung der
erzeugten Druckluft.

- Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs durch Analyse und
Betrachtung der monatlichen Verbrauche im Bezug auf
gefahrene Kilometer um 15%

Status: Umweltziel erreicht. Der Verbrauch im PKW-Bereich in
Bezug mit der Wertschopfung konnte um 22% reduziert werden.

2019 - Papierverbrauch von min. 50% in der Verwaltung senken
Status: Umweltziel erreicht. Der Verbrauch von Kopierpapier
konnte erfolgreich reduziert werden. Dazu wurden nicht nur die
gesamten Auftragsbestétigungen und Lieferscheine sondern
auch die Eingangsrechnungen auf elektronisch umgestellt.
Zusétzlich wurden (berfliissige Kopiergeréte und Drucker in der
Verwaltung abgebaut.

2021 - Reduzierung um min. 50% von Losemittel bei der Reinigung
von Oberflachen
Status: Umweltziel erreicht. Eine Anderung des Materials des
Produktionsetiketts zudem noch eine Umstellung auf einen
anderen Kleber fiihrten zum Ziel. Es wurden im Laufe des
Jahres verschiedene Versuche mit unterschiedlichen Etiketten
durchgefiihrt. Dies fiihrte im 4.Quartal zu einer Einsparung des
VOC-haltigen Reinigers. Zum Ende des Jahres wurde génzlich
auf andere Etiketten umgestellt, so das im neuen Jahr kein
VOC-haltiger Reiniger zur Plattenreinigung mehr verwendet wird.
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Potenziale erkennen
und ausschopfen

Die regelméaBige Bewertung der Umweltaspekte sichert eine kon-
tinuierliche Verbesserung im Rahmen der EMAS-Zertifizierung. In
den verschiedenen Regel- und Arbeitskreisen werden die unter-
schiedlichen Aspekte nach Relevanz und Verbesserungspotenzial
bewertet.

Die Ubersicht der direkten und indirekten Umweltaspekte wird
Uber eine einfache Matrix bewertet. Die Kriterien hierzu sind das
AusmaB und die Risiken von Umweltauswirkungen, die Bedeutung
fiir Kunden und Offentlichkeit und das Vorliegen einschlagiger
Umweltvorschriften. Zudem wird eine Verbesserung zur aktuellen
Situation regelmaBig gepriift. Hierbei werden wirtschaftliche und
okonomische Interessen berticksichtigt. Flr die Bewertung wer-
den individuelle Relevanz-Zahlen errechnet. Die Sortierung nach
diesem Wert zeigt die Relevanz der verschiedenen Aspekte.

Auswirkungen von Tatigkeiten, auf die das Unternehmen direkten
Zugriff hat, werden als direkte Umweltaspekte bezeichnet. Zu
diesen gehoren z.B. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Emissionen,
Abwasser, Larm, Bodennutzung und mdogliche Notfallsituationen.

Produktentwicklung und -einfiihrungen

Vorgaben fiir neue Produktserien basieren bereits auf den Forde-
rungen nach langlebigen und nachhaltigen Komponenten. Schon
wahrend der Konstruktion wird die Verantwortung fiir 6kologisch
sinnvolle Produktkonzepte wahrgenommen. Die Produkte beste-
hen aus moglichst wenigen Materialien mit langer Nutzungsdauer.
Sie sind leicht trennbar und zu recyceln.
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Die Tatigkeiten und Prozesse, die wir nur bedingt oder gar nicht
kontrollieren kdnnen, werden als indirekte Aspekte bezeichnet.
Hierzu zahlen:

Lieferanten

Die Vergabe von Auftrégen unterliegt festgelegten Anforderungen
unseres Lieferanten-Managements, das folgende Kriterien be-
rucksichtigt:

- Herstellung

- Verpackung

- Transportart

- Organisation

- Umweltmanagement

- Qualitatsmanagement

- Termintreue

Fremdfirmen

Die Kriterien flr die Vergabe von Auftragen sind:
- Fachbetrieb

- zertifiziertes Unternehmen

- Referenzen

- Ausstattung (Werkzeuge)

- Schulung und Qualifikation des Personals

Entsorgungsbetriebe

Bei der Vergabe von Entsorgungsauftrdagen muissen folgende
Kriterien erfllt sein:

- zertifizierter Entsorgungs-Fachbetrieb

- Referenzen

- Gultigkeit von Nachweisen

Bauliche Verdanderungen und Neubauten

Bei der Planung von Umbauarbeiten und bei der Aufstellung
von neuen Anlagen und Maschinen werden Erfahrungen bei der
Durchfiihrung dhnlicher Projekte bertcksichtigt. Die Beratung mit
Spezialisten und Behoérden (z.B. Gewerbeaufsichtsamt, Wasser-
wirtschaft und Abfallwirtschaft) gehort genauso dazu wie der
Wissensaustausch mit den beteiligten Fachabteilungen.
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7.1 CO,-Bilanzierung fiir das Jahr 2021
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I SCOPE 1: Direkte Emissionen aus
der Verbrennung von fossilen Brenn-und
Treibstoffen vor Ort und beim Fuhrpark des
Unternehmens sowie Prozessemissionen
und Verfliichtigungen.

I SCOPE 2: Indirekte Emissionen
aus der Erzeugung vom zugekauftem Strom,
Warme oder Dampf.

[ sCOPE 3: Andere indirekte
eingebetteten Emissionen aus der
Wertschopfungskette (Bsp. Herstellung
von eingekauften Materialien, Rohstoff-
gewinnung wéhrend der Produktion der
verwendeten Brennstoffe, Mobilitat der
Mitarbeiter...).

[ sonstiges: Nicht-CO2 Effekte
(Luftverkehr): Zusatzliche Treibhausgas-
wirkung durch Flugreisen (insb. Ozon-
und Wolkenbildung in der Troposphére
und unteren Stratosphiare).

0
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Verteilung der THG-Emissionen nach

Geltungsbereichen (SCOPE):

[¢Jo,00co,e[t]

[3]534,92 COelt]

[1]760,76 COelt]

[2]514,07 CO et]

Im Rahmen der Erhebung der CO,-Emmissionen von WINI Biro-
mdobel erfassen wir die verschiedenen Emissionsumfénge nach
dem SCOPE-Modell. Entsprechend der Vorgaben des international
anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard (GHG
Protocol) und der ISO 14064-1. Es wurden die direkten und indi-
rekten CO,-Ausst6Be der einzelnen Unternehmensbereiche sowie
Ihre Treiber betrachtet.

Die direkten Emissionen (g%l belaufen sich auf 76 1 Tonnen
CO,-Equivalent. Sie beinhalten den CO,-AusstoB aller WINI
Firmenfahrzeuge sowie den AusstoB durch Warmegewinnung:

Damit wurden zugleich die Haupttreiber der direkten Emissionen
identifziert.

Unter den indirekten Emissionen (g8 wurde der Stromver-
brauch aller Unternehmensbereiche und die mit der Stromerzeu-
gung einhergehenden CO,-Emissionen erfasst. Der GroBteil der
514 Tonnen CO,e wurde durch die Stromgewinnung verursacht,
so konnte ausgemacht werden, dass im Jahr 2021 der Strom nur
Teilweise aus erneuerbaren Energiequellen bezogen wurde.

Alle WINI-Geschaftsreisen, die Wege der Mitarbeiter zur ihren
Arbeitsplatzen, sowie alle Auslieferungen durch Fremdspeditionen
wurden als indirekte Emissionen (BEEZFEN) erfasst. Insgesamt
535 Tonnen COe. Ebenfalls enthalten; alle CO,-Belastungen die
im Rahmen der Abfallentsorgung entstanden sind. Da nur zertifi-
zierte Unternehmen mit der Entsorgung der Abfélle beauftragt
wurden, konnten sehr detaillierte Zahlen erhoben werden.

Im Jahr 2021 wurden die CO_-Emissionen der bestehenden
Lieferkette analysiert, um diese im Rahmen des SCOPE 3 zu
bilanzieren. Die 2021 entstandenen Gesamtemissionen
von 1.809,75 Tonnen CO,e liegen lber den 2019 erhobenen
1.308 Tonnen CO,e. Die erhohten CO,-Emissionen resultieren im
wesentlichen aus den Einschnitten durch die weltweite Corona-
Pandemie und verzerren das Gesamtbild des WINI CO,-FuB-
abdrucks, sodass die Wirksamkeit einzelner 2020 ergriffener
MaBnahmen nicht genau ausgewertet werden konnten.
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CO,-Bilanzierung flr das Jahr 2021

Verteilung der THG-Emissionen nach

Sektorenin CO e [t]
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Liegenschaften  Transport Sonstiges Klima-Invest

Zur Darstellung der einzelnen Verursacher wurden die angefallenen
Emissionen nach einzelnen Sektoren erfasst. Dabei zeigt sich, dass
die Sektoren Liegenschaften und Transport ca. 99% der Gesamt-
WINI-Emissionen ausmachen.

Der Sektor Liegenschaften umfasst dabei jegliche Warme- und
Stromerzeugung sowie den Wasserverbrauch. Im Sektor Transport
sind alle durch Logistik entstandenen Emissionen sowie alle WINI-

Fuhrpark-Emissionen erfasst. Die THG-Emissinen durch Abfall wur-
den unter dem Sektor Sonstiges erfasst. Unter Klima-Invest wurden
alle bisher angestoBenen - teils schon seit langem existierenden -
MaBnahmen zur CO,-Reduktion aufgefiihrt, deren Auswirkungen
konnten im vorliegenden Bericht jedoch noch nicht konkreter erfasst
werden.

Dieser carbon footprint beriicksichtigt neben CO, alle weiteren
Treibhausgase des Kyoto-Protokolls. Zur besseren Vergleichbarkeit
werden diese entsprechend ihres globalen Erwdrmungspotenzials
(GWP)im Verhaltnis zu CO, in COZ—AquivaIente (CO,e) umgerechnet.
Die GWP Werte stammen aus dem vierten Sachstandsbericht des
IPCC. Direkte CO,-Emissionen aus der Verbrennung der Biomasse
wurden nicht ermittelt. Alle Berechnungen innerhalb der einzelnen
Sektoren wurden fiir die indirekten Emissionen aus der bereitgestell-
ten Energie nach dem Berechnungsansatz ,Netz‘ des GHG Protocols
mit Emissionsfaktoren aus den nationalen Strom-, Fern-, sowie
Nahwarmemix durchgefiihrt.

Der CO,-FuBabdruck (carbon footprint) des Standorts wurde mit
dem System CO,-Rechner flr Unternehmen von KlimAktiv gGmbH
nach den Vorgaben des international anerkannten Greenhouse Gas
Protocol Corporate Standard (GHG Protocol) des WRIWBCSD ermit-
telt. Verteilung der THG-Emissionen nach Sektoren: Die Projekte von
KlimAktiv werden vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit (BMU) und dem Umweltbundesamt (UBA)
unterstitzt. Weitere Informationen zum KlimAktiv Rechner unter:
www.klimaktiv.de



7.2 Bewertung der Umweltaspekte

472

Produktlebensweg

Betrachtete
Umweltaspekte

vereinfachte Darstellung

[

Auswirkung der

Umweltaspekte
auf die Umwelt

(Seite 48)

Produktlebensweg

’ N Nutzung des
Konstruktion Beschaffung Vorfertigung Montage Versand Produktes Entsorgung
e Strom e Strom e Strom e Strom e Abfall e Strom e Strom
o Abfall o Abfall * Abfall * Abfall e Larm * Abfall
e Larm e Larm

Mit Hilfe des Lebenswegs des Produktes werden die Umweltas-
pekte regelmaBig bewertet und in einer jahrlichen, systematisch
durchgefiihrten Umweltbetriebsprifung tberpriift. Auf Basis der
Relevanz werden anschlieBend konkrete MaBnahmen definiert
und umgesetzt.
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r"l' Die Umweltziele von WINI fiir 2022 /2023:

. - Neues Beleuchtungskonzept: Bei Umbauarbeiten und

k Neuanschaffungen generell LED-Technik verwenden

o Status: Weiterhin in Umsetzung. Derzeit sind 80% der gesamten

Produktionsfléche auf energieeinsparende LED Beleuchtung
i I umgestellt.
|

- Ersetzen von min. 30% der Verpackungen aus Kunststoff
durch umweltfreundliches Material
Status: In Umsetzung. Die Luftpolsterfolie wird komplett durch
Verpackungen aus Pappe ersetzt, weshalb die Verbrauchsmenge
der Pappe in den néchsten Jahren tendenziell steigen wird.
AuBerdem hat eine Umstellung von Kunststoffklebeband auf
Papierklebeband stattgefunden. Durch kontinuierliche Uberprii-
fung sdamtlicher Verpackungen sind wir weiterhin auf einem guten
Weg, viele der jetzigen Verpackungen auf Pappe umzustellen.

o—
s— Inhaltsverzeichnis

Alle in % angegebenen Ziele beziehen sich auf den Wert des Jahres 2021

- Uberpriifung und Optimieren des Druckluftleitungsnetz zur
Reduzierung des Energieaufwands
Status: Weiterhin in Umsetzung. Das Druckluftleistungsnetz
wurde Uberpriift, teilweise ausgetauscht und Undichtigkeiten
beseitigt. AuBerdem wird der Druckluftspeicher nachts automa-
tisch abgeschaltet und die Maschinen schalten sich bei Druck-
verlust ab. Im Januar 2022 wurde durch eine Betrachtung des
gesamten Betriebes das Druckluftnetz (iberpriift. Dabei stellte
sich heraus, dass der Kompressor von den Dimensionen nicht
mehr ausreicht, um den Betrieb effizient zu versorgen. Hier wird
kurzfristig ein neuer, 60KW effizienzgesteuerter Kompressor
angeschafft, um den vorhandenen unterstiitzen. Des Weiteren
wird an den sukzessive Leckagen im Druckluftnetz gearbeitet.

- Den Verbrauch von Druckerpapier um min. 25% in den
Montagebereichen reduzieren
Status: In Umsetzung. Eine Uberpriifung in den Produktionsbe-
reichen identifizierte die Stellen, wo Druckerpapier verbraucht
wird. Kontinuierlich wird diese Ubersicht betrachtet & wie z.B.
bei der Tischplattenvorbereitung, wo es maoglich ist, auf den
Einsatz von Papier verzichtet. Zudem wird es mittelfristig ein
selbstklebendes Versandetikett als Nachfolgeldsung fiir das
ausgedruckte Papier geben.
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- Vermeidung von Transportverpackungen aus Kunststoff durch
kontinuierliche Umstellung auf Verpackungen aus Kartonage
Ziel: Reduzierung des Plastikanteils auf unter 10% auf der
Basis von 2020
Status: In Umsetzung. Zerlegte Tische werden generell in Kartons
verpackt. Bei zusammengebauten Tischen wird groBBtenteils auf
Verpackungen aus Kunststoff verzichtet. Das bis Sommer 2021
(ibliche Einwickeln von fertigen Paletten mit Mdbeln, mit Wickelfo-
lie wird sukzessive mit Umreifungsbéndern ersetzt. Zudem wurde
bei einigen Zukaufteilen z.B. bei Riickwénde aus lackiertem Blech,
die Verpackung von Luftpolsterfolie auf kaschierte Platte umge-
stellt. Auch Zubehdrteile, die einzeln in Kunststoffbeuteln angelie-
fert worden sind, werden nun in groBen Gebinden ( z.B. Halter
Kabelkanal ) durch den Zulieferer angeliefert. Solch ein Prozess
einer Verpackungsénderung wird nach Bedarf immer wieder
durchgefiihrt.

Alle in % angegebenen Ziele beziehen sich auf den Wert des Jahres 2021

Senkung der elektrischen Grundleistung (an Sonn-, und
Feiertagen und nachts) um mindestens 10 kW

Status: In Umsetzung. Unsere Grundlast belduft sich zur Zeit
zwischen 49 kW-59 kW. Um diese Grundlast dauerhaft und
nachhaltig zu verringern werden die Verursacher identifiziert
und anschlieBend wird gepriift, ob sich diese im Verbrauch
reduzieren lassen. Daher wurde hier das Ziel angepasst und
nun auf unter 45 kW festgelegt.

Umstellung der Verpackung bei Zulieferteilen aus Kunststoff
auf Kartonage

Ziel: Verringerung der Abfallfraktion ,,Kunststoffe“ um 25%
Status: In Umsetzung. Unsere Zulieferer werden angehalten,
auf Verpackungen aus Kunststoff zu verzichten und umzustellen
auf Losungen aus Papier und Pappe. Dazu wurden unter
anderem die Lieferanweisungen gedndert um Zulieferer zu dem
Thema zu sensibilisieren. Sténdige Betrachtung der angeliefer-
ten Ware und deren Verpackung wird sicherlich zum Erfolg
fihren.
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Auf Basis einer Bewertung, die
die dkologischen Auswirkungen
sowie unsere Eingriffsmoglich-
keiten berlcksichtigt, wurden
die verschiedenen Umweltas-
pekte betrachtet. AnschlieBend
wurden nach der Relevanz
konkrete MaBnahmen definiert
und umgesetzt.

Auswirkung der Umweltaspekte
auf die Umwelt

Umweltaspekt

Auswirkung auf die Umwelt

Gefahrstoffe

Feuer in Verbindung mit Gefahrstoffen

Risiko von Umweltunféllen

Gefahrstoffe

Unfélle mit Gefahrstoffen

Risiko von Umweltunféllen

Abfall /Gefahrstoff

Feuer

Risiko von Umweltunféllen

Abfall

Erzeugen von Abféllen Sondermdill

Erzeugung, Recycling, Wiederverwendung, Transport und Entsorgung von festen und anderen Abféllen,
insbesondere von geféhrlichen Abféllen

Gefahrstoffe Gefahrstoffe Nutzung von Zusétzen und Hilfsmitteln

Kraftstoff Diesel Treibstoff Veranderung des Verkehrverhalten

Kraftstoff Ole usw. Verénderung des Verkehrverhalten

Abfall Staub lokale Phdnomene

Gefahrstoffe Heizol Nutzung von Zusétzen und Hilfsmitteln

Gefahrstoffe Erdgas Nutzung von Zusétzen und Hilfsmitteln

Gefahrstoffe Benutzung der Spritzkabine Auswirkungen auf die biologische Vielfalt

Gefahrstoffe Heizol Emissionen in die Atmosphare

Gefahrstoffe Erdgas Emissionen in die Atmosphare

Abfall Erzeugen von Abféllen Siedlungsabféllen | Erzeugung, Recycling, Wiederverwendung, Transport und Entsorgung von festen und anderen Abfallen

Abfall Benutzung des Olabscheider Ein- und Ableitungen in Gewasser

Kraftstoff Transport mit Betriebs-LKW Veranderung des Verkehrverhalten

Kraftstoff Verkehrsaufkommen AuBendienst Verdnderung des Verkehrverhalten

Gefahrstoffe Sonderabfall Spritzkabine Auswirkungen auf die biologische Vielfalt

Gefahrstoffe Sonderabfall Olabscheider Auswirkungen auf die biologische Vielfalt

Abfall Betreiben einer Heizungsfilteranlage Erzeugung, Recycling, Wiederverwendung, Transport und Entsorgung von festen und anderen Abféllen,
insbesondere von gefahrlichen Abféllen

Abfall Resthdlzer Nutzung von Zusétzen und Hilfsmitteln

Abfall Abwasser (Sanitéres) Ein-und Ableitungen in Gewésser

Gefahrstoffe Betreiben einer Lackieranlage Emission Emissionen in die Atmosphére

Larm Larm lokale Phédnomene

Strom Strom (elektr. Energie) Nutzung von natiirlichen Ressourcen

Abfall Erzeugen von Reststoffen aus Metall Erzeugung, Recycling, Wiederverwendung, Transport und Entsorgung von festen und anderen Abféllen

Abfall

Geruch

lokale Phdnomene

ansteigende Bedeutung der Umweltrelevanz
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' Die Wertschopfung ermittelt sich aus
der Summe der Umsatzerlése abziiglich
Materialaufwand und sonstige
Vorleistungen.

* gefahrliche Abfille It. EAV

** korrigierter Wert

Kernindikatoren nach EMAS

Teil 1

Kategorie Indikator (Einheit)" 2017 2018 2019 2020 2021
Holz (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) 258,77 205,29 198,66 183,15 185,14
Materialeffizienz
Aluminium (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) 18,42 22,60 18,85 14,27 10,84
Siedlungsabfall (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) 4,83 1,50 1,29 2,78 2,06
Pappe und Papier (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschdpfung) 8,78 2,25 2,24 3,56 3,30
Sortierfolie (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) 2,47 0,32 0,24 0,20 0,20
VO.C'Reiniger/Wasserléinches System (Verbrauch Kg/Gesamt 19,1% 19.81% 19.4% 18,72 % 17,19%
Reiniger Einsatz)
130205* nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierdle
auf Mineraldlbasis (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschdpfung) Ol e oo U e
1 30502f_ Schldamme aus Wasserscheidern (Verbrauch t/Mio. Euro 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00
Wertschopfung)
150202* Aufsaug- und Filtermaterialien (einschl. Offilter, a.n.g.)
Wischtlicher und Schutzkleidung, die durch geféhrliche Stoffe 0,02 0,05 0,00 0,01 0,00
verunreinigt sind (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung)
070104 * Andere organische Losemittel, Waschflissigkeiten und
Abfll Mutterlaugen (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) e b 220 LY e
alle
150110* Verpackungen, die Riickstéande gefahrlicher Stoffe
enthalten oder durch geféhrliche Stoffe verunreinigt sind 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Verbrauch t/Mio. Euro Wertschdpfung)
160504 * Gefahrliche Stoffe enthaltende Gase in Druckbehéltern
(einschlieBlich Halonen) (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) cul LY gL Y e
100103* Filterstédube aus Torffeuerung und Feuerung mit
(unbehandeltem) Holz (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschdpfung) 0,26 0,20 0,26 0,15 0,07
160601* Bleibatterien (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200121* Leuchtstoffréhren und andere quecksilberhaltigen
Abfalle (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschopfung) B B e oo o
100101* Rost und Kesselasche ohne Verunreinigungen wie z.B.
Lappen, Restmiill etc. (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschépfung) 0,45 0,60 0,31 0,65 0,56
160114* Frostschutzmittel, die gefahrliche Gase enthalten
(Verbrauch t/Mio. Euro Wertschdpfung) 0,04 0,02 0,00 0,01 0,00
Geféhrliche Abfélle gesamt (Verbrauch t/Mio. Euro Wertschépfung) 0,83 0,86 0,64 1,03 0,64
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"' Die Wertschépfung ermittelt sich aus
der Summe der Umsatzerlose abziiglich
Materialaufwand und sonstige
Vorleistungen.

2 Bei den Werten zur Emissionen CO2
»Elektr. Energie“ wurde ein Fehler bemerkt
und korrigiert.

Kernindikatoren nach EMAS

Teil 2

Wasser (Itr./Mio. Euro Wertschdpfung)

Kategorie Indikator (Einheit)" 2017 2018 2019 2020 2021
Energieeffizienz Stromverbrauch(Verbrauch MWh/Mio. Euro Wertschdpfung) 104,01 90,16 86,22 89,38 89,32
Emissionen CO, ,Elektrische Energie (Emissionen CO, kg/ 0.05 0.05 0.04 0.05 0.05
Wertschopfung) 2 g ? ’ ’ ’
Emissionen CO, ,Erdgas* (Emissionen CO, kg/Wertschopfung) 0,0075 0,0032 0,0022 0,0015 0,0034
Emissionen CO, ,Heizdl“ (Emissionen CO, kg/Wertschépfung) 0,0012 0,0010 0,0013 0,0012 0,0033
.. Emissionen CO, ,,Holzhackspéne®(Emissionen CO, kg/
Emissionen Wertscht’)pfungz) 2 0,14 0,17 0,12 0,04 0,04
Fuhrpark Kraftstoff (Emissionen CO, kg/Wertschépfung) 0,0368 0,033 0,031 0,015 0,031
a10,3% a10,3% 10,3 % 11,1% all,1%
CO, Gehalt CO, Gehalt CO, Gehalt CO, Gehalt CO, Gehalt
. . 100 ppm 100 ppm 100 ppm 309 ppm 309 ppm
AT S A L e SR ) NOX Gehalt | NOXGehalt | NOXGehalt | NOXGehalt | NOX Gehalt
3,2 mg/m?® 3,2 mg/m?® 3,2 mg/m? 3,2 mg/m?® 3,2 mg/m?®
Staubgehalt Staubgehalt Staubgehalt Staubgehalt Staubgehalt
Wasser (m*/Mitarbeiter) 7,2 6,9 6,8 5,99 5,75
Wasser
91,33 74,77 66,90 71,53 69,70
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Produzierte Mobelteile in Stuck

142.429

2017

151.908
150.565

124.689

119.783

2018 2019 2020 2021

Produzierte Mobelteile

Die Mobelproduktion erfolgt bei WINI ausschlieBlich kundenspe-
zifisch nach festem Kundenauftrag. Konjunkturelle Schwankungen
werden mit einem flexiblen Arbeitszeitmodell ausgeglichen. In
Zeiten einer hohen Auslastung kénnen neben dem Zweischicht-
system zusétzlich Zeitarbeiter hinzugezogen werden.
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500000

400000

300000

200000

100000

Spanplattenverbrauch in m?

368.028

349.107

301.783 335.073

286.268
274.759

280.240 281.569

225.606 226.884

2017 2018 2019 2020 2021

- Zuschnitt - Verschnitt

Rohstoff ,Spanplatte”

Der Verbrauch von Spanplatten ist abhéngig von den produzierten
Mengen. Durch verschiedene MaBnahmen im Ablauf des
Zuschnitts, die Veranderung der Lagerung und die Optimierung
vom Verschnitt konnte der Verbrauch verringert werden. Die
Resthdlzer werden in der mit Holzspéanen befeuerten Heizungsan-
lage in Warmeenergie umgesetzt.
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Monatlicher Stromverbrauch in kWh
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Durchschnittlicher Verbrauch pro Monat
Monatlich bereitgestellte Leistung in kW
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Jan 21

Hauptabnehmer elektrischer Energie sind die Holzbearbei-
tungsmaschinen, die Absauganlagen und die Beleuchtung.
Einen wesentlichen Anteil an den Kosten fiir die Energie
haben hierbei die Geblhren fir die Leistungsbereitstellung.
Ein durchdachtes Energiemanagement tragt dauerhaft zu
einer deutlichen Reduzierung des Energieverbrauchs bei.
U.a. wurden automatisierte Begrenzungen der Lastspitzen
entwickelt und montiert.



12.

Zahlen, Daten, Fakten

54 Heizmittel
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Heizolverbrauch in Litern

2017 2018 2019 2020 2021

Erdgasverbrauch in kWh

\

2017 2018 2019 2020 2021

Werk Il

Villa

Zusatzlich zu der Holzheizung, die wir mit den Resthodlzern aus der Fer-
tigung bestucken, existieren in den verschiedenen Produktionsbereichen
Gas- bzw. Olheizungen. Diese kommen aber nur zum Einsatz, wenn
Wartungsarbeiten an der Holzheizung durchgefiihrt werden. Die Warme
wird durch ein betriebseigenes Nahwarmenetz in den verschiedenen
Gebéauden verteilt.

Holzspéaneverbrauch in t
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2017 2018 2019 2020

2021
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55 Verschiedene Abfalle in t

40 Produktionsabfille

Produktionsabfalle werden bei WINI gemaB der GewAbfV getrennt
35 gesammelt.
30

Getrennt wird nach Siedlungsabfall, Papier und Pappe, Folie,
Gelber Sack sowie Eisen und Aluminium. Anfallende Massivholzer
und Griinabfélle aus der Grundstiickspflege werden ebenso dem
20 Entsorger Ubergeben.

25

Nach Einflhrung der Abfalltrennung im Jahr 2009 hat sich in allen

0 Bereichen der Anteil des Siedlungsabfalls nachhaltig reduziert.
Zur Reduzierung der Folienabfallmenge wurde 2013 eine Ballen-
5 presse in den Produktionsablauf integriert.

0

Quartal 1/17 2/17 3/17 4/17 1/18 2/18 3/18 4/18 1/19 2/19 3/19 4/19 1/202/20 3/20 4/20 1/21 2/213/21 4/21 Unsere getrennte Erfassungsquote Iag im Jahr 2021 bei 94 %

|| Siedlungsabfall | Papier und Pappe Folie
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Sonderabfalle int (2021)

[4]0,08 [2]0,08

[*]o,08

[1] 160504+
2]
B 50205

[+ ] [150202*

[

gefahrliche Stoffe enthaltende Gase in Druckbehaltern
Leuchtstoffrohren und andere quecksilberhaltige Abfalle

nicht chlorierte Maschinen-, Getriebe- und
Schmieréle auf Mineraldlbasis

Aufsaug- und Filtermaterialien (einschlieBlich Olfilter a.n.g.),
Wischtiicher und Schutzkleidung, die druch geféhrliche Stoffe
verunreinigt sind

Gefahrliche Abfille in t (2021)

Diese Art Abfélle bendtigen bei ihrer Entsorgung einen hohen Anteil
an Energie. Teilweise kdnnen diese Stoffe auch nur auf eine Deponie
gebracht werden. Reduzierungen sind hier nicht nur auf der Kosten-
seite positiv, sondern auch gut fir die Umwelt.

Alle im Unternehmen verwendeten Gefahrstoffe sind in einem Ver-
zeichnis eingetragen worden und in Sicherheitsdatenblattern mit
deren Gefahrdungsbeurteilungen hinterlegt. Diese Informationen
sind im WINI Intranet einsehbar und damit jedem Mitarbeiter
zuganglich.
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57 L osemittel in Ltr.

4000 Losemittel

Losemittel werden zur Reinigung von kunststoffbeschichteten
Plattenmaterialien verwendet. Durch Einsatz alternativer Reiniger
auf Wasserbasis, Benutzung von Mikrofaserttichern und der Verwen-
dung von biologisch abbaubaren Reinigern ist eine Verminderung
3000 der Menge erreicht worden.

In den Maschinenbereichen wurden samtliche Kantenanleim-
Maschinen mit einem speziellen Aggregat ausgeriistet um aus-
schlieBlich ohne Leim zu arbeiten. Bei diesen Laserkanten ist ein
aufwendiges Reinigen nicht mehr notwendig, so dass eine weitere
Reduzierung des Losemittelanteils moglich wurde.

2000

1000

2017 2018 2019 2020 2021
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58 Larm

An festgelegten Stellen auBerhalb der Gebaude wurde 2012 eine
Emissionsmessung durch ein Ingenieurbiiro durchgefiihrt. Dabei
wurden relevante Faktoren wie die Verladetatigkeiten mit dem
Wechseln der LKW-Auflieger, die Anfahrt der Mitarbeiter zu den
Parkplatzen (Zufahrt vor 6:00 Uhr) sowie die Zu- und Abluftgerdusche
der Kompressoren an der Riickseite der Anliegerhauser an der
BertramstraBe beriicksichtigt. Ein Uberschreiten der Richt- bzw.
Grenzwerte wurde nicht festgestellt.

\
T

~N
Abladestelle
Tor 1 |

TUTTLTTLTTLTT

Abladestelle]
Tor 2 N
Nl
o
Verwaltung
gﬂ]ﬂm
JAEE

Hildesheim 7
[l Messpunkte

Abladestelle
Tor 3

Hameln M 5
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59 Diesel-Kraftstoff LKW /PKW in Litern

300000 Kraftstoffe

Fast alle LKWs von WINI erfillen die zurzeit aktuellen Umweltauf-
e 263.287 262526 260.080 lagen, die EURO-6 Norm. Bei Neuanschaffungen von Fahrzeugen
wird besonders auf einen geringen Kraftstoffverbrauch und eine
niedrige Schadstoffabgabe geachtet.

250000 180.867 171.656

Im Jahr 2017 haben wir unseren Fuhrpark um zwei LKWs und
einen dazugehorigen Anhéanger erweitert. Dadurch stieg der Die-
selkraftstoffverbrauch im Gegensatz zum Vorjahr an. Zusatzlich
haben wir in diesem Jahr vier PKWs gegen neue, effizientere
Fahrzeuge ersetzt.

200000

150000

112.437

Im PKW-Bereich werden derzeit folgende Euronormen erfiillt:
- Euronorm 3: 1 PKW - Euronorm 6: 29 PKW

- Euronorm 4:2 PKW - Elektrofahrzeuge : 2 PKW
- Euronorm 5:7 PKW

100000

72.786

63.545
50000 57.081

52.577

Da die PKW-Flotte bedarfsgerecht modernisiert wird, werden
kiinftig immer mehr Fahrzeuge der jeweiligen aktuellen Klasse
entsprechen. Ab 2013 werden die Verbrauchsmengen von PKW
2017 2018 2019 2020 2021 und LKW zur besseren Ubersicht getrennt dargestellt.

27.575

Um bei Kurzfahrten effizienter, leiser, lokal emissionsfrei und

LT PKW zudem noch mit einer besseren Okobilanz als Diesel oder
Benzinfahrzeugen unterwegs zu sein, haben wir uns in einem
ersten Schritt entschlossen zwei Elektrofahrzeuge in den
Fahrzeugpool mit aufzunehmen. Im zweiten Schritt haben
wir zwei weitere Ladesaulen mit insgesamt vier Ladepunkten
fiir das o6ffentliche Netz installiert.
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Verbrauch Kopierpapier in Blatt DIN A4

590.000

2017

450.000

2018

450.000

2019

350.000

2020

350.000

2021

Kopierpapier

In den letzten Jahren konnte der Verbrauch von Schreib-/Kopier-
papier auf konstantem Niveau gehalten werden. 2012 stieg der
Verbrauch marginal auf eine Menge von 800.000 Blatt an, konnte
seit 2013 jedoch durch umfangreiche Schulungsmafnahmen und
die Reduzierung der Drucker- und Kopiergerate immer weiter
reduziert werden.

Die Reduzierung des Papierverbrauchs in der Verwaltung hat nicht
zu dem gewiinschten Ergebnis gefiihrt, da der Gesamtverbrauch
sich nicht gedndert hat. Dies flihrte uns zu einem neuen Umweltziel:
den Papierverbrauch um min. 25% in den Montagebereichen zu
reduzieren.
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61 Trinkwasserverbrauch in m?

1800 Trinkwasser
Trinkwasser wird bei WINI hauptséachlich in den
Sanitarbereichen verbraucht. Zur weiteren Entlas-

1600 tung des Trinkwasserverbauch wurde eine Regen-
wassersammelanlage installiert, die seither zur Be-

1400 wasserung von Griinpflanzen und -flachen genutzt
wird.
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1000
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600

400

200

2017 2018 2019 2020 2021
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Gultigkeitserklarung

Der Unterzeichnende, Dr. Hans-Peter Wruk, EMAS-Umwelt-
gutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-00051,
zugelassen flr den Bereich 31.01.1 (NACE-Code) bestatigt,
begutachtet zu haben, ob der Standort

WINI Biiromobel Georg Schmidt GmbH & Co. KG
AuhagenstraBBe 79, 31863 Coppenbriigge,

wie in der Umwelterklarung mit der Registrierungsnummer

DE- 133-00076 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme
von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Um-
weltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS III) in der
aktuellen Fassung vom 18.12.2018 erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

 Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung
mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
in der aktuellen Fassung durchgefiihrt wurde,

* das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt,
dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden
Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterklarung der TH KolIn
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild
samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Marienau, den 14.11.2022

Dr. Hans-Peter Wruk
DE-V-0051 Umweltgutachter

Termin fiir die Vorlage der nachsten Umwelterklarung wird November 2023 sein.

Diese Fassung wird nicht validiert.
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Uber 100 Jahre WINI

DA.UM.018-22 Umwelterkldarung 2022

WINI Biiromébel Telefon:  +49(0)5156,/979-0
Georg Schmidt GmbH & Co. KG Telefax:  +49(0)5156/979-100
AuhagenstraBe 79 E-Mail: info@wini.de

31863 Coppenbriigge, OT Marienau Internet:  www.wini.de

Germany
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